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ELAZIG DEFTERDARLIGI
YETKIi DEVRI VE iMZA YETKILERi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar

AMAC

Madde 1- (1) Bu Yonerge ile Elazig Defterdarhigina 1 no.lu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ve diger kanunlarla verilen gorevlerin Defterdar ve Defterdar adina belirli bir is
boliimii iginde yerine getirilmesi, imza yetkilerinin ve imza yetkisinin kullaniminin belirli
ilkelere baglanarak sinirlarmin belirlenmesi, hizmette verimli, hizli ve dogru bir is akigin
sorumluluk duygusunun alt kademelerle paylasilarak giiclendirilmesi ve daha saglikli kararlar
alinarak yliriitiilmesi amaclanmistir.

KAPSAM

Madde 2- (1) 1 no.lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi, diger kanunlar ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore Defterdarlik ve Defterdarliga bagli olarak hizmet yiiriitmekte olan
birimlerin kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisiler ve birimler arasinda yapacaklari
yazigmalarda, yiiriitecekleri is ve islemlerde Defterdar adina imza yetkisi kullanma sekil ve
sartlarin1 kapsar.

HUKUKI DAYANAK

Madde 3- (1)

1- 1 No.lu Cumhurbaskanhg Kararnamesi

2- 5442 Sayih Kanun,

3- 5345 Sayih Kanun,

4- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,
5- Elazig Valiligi imza Yetkileri Yonergesi,

6- 659 Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname.

TANIMLAR
Madde 4- Bu Yonergede yer alan deyimlerden;

Defterdarhk : Elaz1g Defterdarliginm

Defterdar . Elazig Defterdarim
Birim : Defterdarlik Merkez Birim Miidiirliikleri ve Ilce Malmiidiirliiklerini
Birim Amiri : Defterdarlik Merkez Birim Midiirleri, Defterdarlik Uzmanlar
Koordinatorii ve Tlge Malmiidiirlerini
Yonerge : Elaz1g Defterdarlif1 Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesini ifade
eder.

IKINCI BOLUM

Imza Yetkisi

YETKILILER

Madde 5- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda imza yetkisini kullanan gorevliler;
Defterdar,

Muhakemat Miidiirti,

Muhasebe Miidiirii,
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Personel Miidiird,

Defterdarlik Uzmanlar1 Koordinatord,

Firat Universitesi Déner Sermaye Saymanlik Miidiirii,
8. Kolordu Déner Sermaye Saymanlik Miidiiri,

Gelir Midiird,

Harput Vergi Dairesi Miidiiri,

Hazar Vergi Dairesi Miidiirii.

USUL VE ESASLAR

Madde 6- (1) Imza yetkisi devrine iliskin usul ve esaslar sunlardir;

1-

2-

10-

11-

Imza yetkisi devrinde, Defterdarin her konuda havale, imza ve onay yetkisi
saklidir.

Birim Amirleri kendilerine gorev olarak verilen konularda ve yaptigi islerde
Defterdara kars1 sorumlu oldugundan, imzalayacaklar1 yazilarda ad ve soyadin
altina ortalanarak “Defterdar a.” ibaresi ve bunun altina da yine ortalanarak
makam unvani yazilacaktir.

Birimler ve kurumlar arasinda iyi iliski, isbirligi ve uyumlu ¢alismak esastir.

Imza yetkilerinin gérevin bilinci ve sorumluluk anlayisi icerisinde dengeli,
eksiksiz ve dogru olarak kullanilmasi esastir.

Kendisine yetki devredilen Birim Amiri, bu yetkiyir Defterdarin onayr olmadikca
baskasina devredemez.

Defterdar adma yetki verilmis gorevlilerce imzalanacak “Defterdar a.” Ibareli
yazilar, yalmzca yetkiyi kullanan tarafindan imzalanir. Imzaya yetkili kisinin izin,
hastalik, gorev gibi nedenlerle bulunmadigi hallerde vekili imza yetkisini
kullanilacaktir.

Birimlerimizin dogrudan bilgisine giren konularda énemli olanlar hakkinda Birim
Anmirleri tarafindan en kisa zamanda Defterdara bilgi verilecektir.

Birim Amirleri imzaladiklar1 yazilarda {ist makamin bilmesi gereken hususlar
takdir ederek Defterdara zamaninda bilgi vermekle yiikiimliidiir.

Biitlin yazigmalar, “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine, Bakanligimiz ve Valiligimiz emir ve talimatlarina

uygun yapilir, standartlara 6zen gosterilir.

Yazilar Tiirk¢e dil bilgisi kurallarma uygun, acik bir ifade ile kisa ve 6z olarak
yazilacaktir.

Yazilar yaziy1 hazirlayan memurdan baglayarak imza makamina kadar biitlin ara
kademe amirlerinin parafindan gegcirilecektir.
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12- Yazilarin ait oldugu birimlerde hazirlanmasi, yazilmasi ve yayimlanmasi esastir.
Yazilar, varsa ekleri ile birlikte, evveliyati olanlar veya inceleme gerektiren
evraklar ise dosyasi ile birlikte imzaya sunulacaktir.

13- Birim Amirleri izinleri ve gdrevlendirme onaylarini, agiklamalar1 gereken diger
yazi ve onaylar1 bizzat Defterdarin imzasina sunulacaktir. Defterdarin imzasina
sunulacak diger yazilar ise Ozel Kaleme teslim edilecektir.

14- Mazeret izinlerinin, mazeret olustugu zamanda kullanilmasi esastir. Refakat,
hastalik, mazeret, ayliksiz ve yillik izin onay alinmadan kullanilmaz.

15- Birim Amirleri giin icinde gdrev yerlerinden ayrilmalari durumlarinda Ozel
Kaleme bilgi verecektir.

16- Defterdarlik i¢ kontrol is ve islemleri Birim Amirleri tarafindan takip edilir. Her 3
(iic) ayda bir yapilacak olan Defterdarlik Izleme ve Yonlendirme Kurulu
Toplantisina Defterdar bagkanlik edecektir.

17- Defterdari ilgilendiren konularda, Birim Amirlerinin (gilinliik, haftalik) toplant1 ve
program bilgileri toplanarak programlastirilir, Ozel Kalem tarafindan Defterdara
giinliik program sunulacaktir.

18- Birim Amirleri tarafindan Defterdar adina katildiklar1 toplantinin sonucu ile
toplant1 sonrasi yapilan ¢alismalar hakkinda Defterdara bilgi verilecektir

19- Vatandaglarimizin tiim dilek, istek ve sikayetlerine Defterdarlik Makamimiz
(WEB ortami dahil) agiktr.

20- Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilan bagvurular, ilgili birimlerce kabul
edilir, cevaplar Defterdar imzasi ile verilecektir.

21- Dilekgeler, Bilgi Edinme Hakkimnin Kullanilmasina Iliskin 4982 Sayili Yasa ile
3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun Hiikiimlerine uygun bir
sekilde isleme alinacaktir.

22- Defterdarlik Makamina gelen biitiin yazilar, Defterdar tarafindan goriiliir, evraklar
havalesinden sonra ilgili birime gonderilir ve takibi izlenerek sonucundan bilgi
verilecektir.

23- Defterdarlik Makami daima bagvurulara agiktir. Vatandaglarin hangi gerekge ile
olursa olsun hig¢bir sekilde bekletilmemesi esastir. Bagvurularda tereddiit edilen
hususlar Defterdar tarafindan ¢6ziilecektir.

24- Vatandaslarimizin idari is ve islemlerini daha kisa siirede zaman ve kaynak israfina
yol agmadan yerine getirmek i¢in Defterdar takdirini gerektirmeyen, igerik olarak
sikayet ve icrai nitelik tagimayan rutin dilek¢e ve miiracaatlar, dogrudan ilgili
Birime yapilacaktir.

25- Birim Amirleri, kendilerine dogrudan gelen ve Defterdar havalesinden ge¢cmeyen

evraklar arasinda takdiri gerekenleri secgerek, Defterdara bilgi verecek ve
talimatlarin1 alicaklardir.
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26- Yazili ve gorsel basinda yer alan sikayet, yazi, agiklamalar, haber ve programlar
ilgili Birim Amiri tarafindan herhangi bir emir beklenmeksizin dogrudan dikkatle
incelenir ve sonucu en kisa zamanda Defterdara sunulur, alinacak talimata gore
islem yapilacaktir.

27-Birim Amirleri, hizmetin daha verimli ve etkin olarak yiritiilmesi i¢in personeli
motive ederek amaca ulagmak i¢in performansini dogru 6lciip degerlendirilecektir.

28-Birim Amirleri, yasadan dogan gorevlerini sorumluluk bilinci igerisinde
yapacaklar, personelin yiikiimliiliikk ve gorevlerini agik ve net olarak belirleyerek
kisisel sorumluluk bilincinin tesisini saglayacaklardir.

29- Acele ve giinlii yazilar siiresi icerisinde cevaplandirilacak, herhangi bir tekide
mahal birakilmayacak, tekit edilen yazilar birim amirleri tarafindan not edilecek ve
stiratle cevaplandirilmasi saglanacaktir.

30-Idare yoniinden hak kaybettirici, zaman asimhi ve Idareyi sorumluluk altina
sokacak tiirden islemler bizzat daire amirleri tarafindan izlenecek ve gerekli uyari
ve Onlemler zamaninda alinarak son giine birakilmaksizin tamamlanacaktir.

31-“Cok gizli” veya “Kisiye Ozel” olarak Defterdarligimiza gelen yazilar bizzat
Defterdar tarafindan agilacak ve havale edilecektir. Bunlarin disinda kalan ve
Defterdar tarafindan havalesi yapilan diger tiim yazilar birimlere intikal
ettirilecektir.

32- Defterdar ve Birim Amirlerinin katilimi ile yapilan toplantilarda Personel Miidiirii
tarafindan not aliir, Defterdar tarafindan takip edilir. Ayrica, Defterdarin
inceleme, denetleme gezilerine refakat eden Birim Amirleri tarafindan gezi ve
inceleme esnasinda dile getirilen sorunlari not alinacak, verilecek talimata gore
uygulamalari takip edip sonucundan Makama bilgi sunulacaktir.

33-Kamu Zararlarmm Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
geregince, Defterdarligimiza bagl birimlerin, Hazine ve Maliye Bakanligi
ilgilendiren, kisilerden alacaklar hesabina kaydi gereken her tiirli kamu
zararlarinin takip ve tahsil edilmesi ile fazla ve yersiz 6demeler nedeniyle, yapilan
incelemelere iliskin diizenlenen raporlar sonug¢landirilacaktir.

34- Valilik Makaminin yetki devrine aykir1 olmamak iizere bu Yonergede belirtilen
yetkiler, yetki ¢cercevesinde belirtilen amirlerce kullanilacaktir.

35-Bu Yonerge tim memurlara imza karsiligi okutulacak ve Ydonergenin bir ornegi

her memurun masasinda, bagvurmaya hazir bir sekilde bulundurulacaktir.

36- Bu Yonergede tarif edilmeyen hususlarda emsaller dikkate alinacaktir. Tereddiit
edilen hallerde Defterdarin emrine gore hareket edilecektir.

SORUMLULUK

Madde 7- Sorumluluk alanina giren hususlar sunlardir:
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1-

2-

3-

4-

5

6

7

8

9

10-

11-

12-

13-

14-

Is bu Yonergenin uygulanmasinda Defterdar ve Birim Amirleri birlikte
sorumludur.

Is bu Yonerge ile verilen yetkilerin kullanilmasina iliskin mevzuat hiikiimlerine
riayet edilip edilmedigini kontrolden Defterdar sorumludur.

Birim Amirleri, birimlerinde islem goéren ve ¢ikan yazilar ile birimlerince
yapilan tiim is ve islemlerden sorumludur.

Evrak ve belgelerde paraf ve imzasi bulunan her kademedeki memur ve
amirler, gerektiginde paraf ve imzalarindan miistereken ve miiteselsilen
sorumludur.

Tekit yazilar1 yonetimde sagliksizligin bir gostergesi oldugundan, tekide
meydan verilen birimlerde, birim amiri ile birlikte ilgili gorevliler miistereken
sorumludur.

Defterdarin imzasina sunulmak iizere, Ozel Kaleme teslim edilen evraktan,
Ozel kalem sorumludur.

Defterdarin il hudutlar igerisinde; teftis, denetim, gorev ve inceleme gezisinde
bulundugu sirada, Defterdar tarafindan yapilacagi bildirilen islerden
bekletilmesi onemli derece de mahsurlu olanlarin geregi ve icrasi, Birim
Amirleri tarafindan yapilir ve Defterdara ivedilikle bilgi verilir.

Birim Amirleri, ddeme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol
gorevini, gerceklestirme gorevlisi olarak yerine getirmekle sorumludur.

Tasinir ve tasmmmaz mallarin mevzuata uygun olarak kayit, kontrol ve
konsolide edilmesinden ve korunmasindan, gorevliler ile birlikte Birim
Amirleri de sorumludur.

Birim Amirleri, Kamu zararindan dogan alacaklarin sorumlular: tarafindan
rizaen 0denmemesi halinde alacak takip dosyasini genel hiikiimlere gore
takibat yapilmak {tizere, Muhakemat Midirliigiine gonderilmesinden ve
takibinden sorumludur.

Koruyucu Giivenlik Yonergesine hassasiyetle uyulmasindan personel, bina ve
belge giivenliginden tiim personel sorumludur.

Her Birim hizmet sundugu kattaki oda, koridor, tuvalet ve merdiven
bosluklarmin temizliginden sorumludur. Defterdarligimizin bulundugu hizmet
binasinin ¢evre temizliginden ise Personel Midiirliigii sorumludur.

Birim Amirleri birimindeki personelin kilik ve kiyafetlerinin yonetmelik
hiikiimlerine uygun olup olmadigini, genel tutum ve davraniglarini izleyecekler
ve olumsuz hususlarin tespit edilmesi halinde ilgili personeli sozlii olarak
uyaracaklardir. Olumsuzlugun devami halinde ise yasal islem yapilacaktir.

Birim Amirleri teskilatimizla ilgili olarak mevzuattan kaynaklanan yanlisliklar:
ve eksiklikleri veya 6nemli konular1 Defterdara intikal ettirmekle yiikiimliidiir.
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UCUNCU BOLUM
Yetkilerin Kullanimi ve Devri ile Diger Hiikiimler

Yetkilerin Kullanilacagi Makam ve Amirler

Madde 8- Yasal diizenlemeler ¢ergevesinde, ilgilileri tarafindan yiiriitiilecek is ve
islemler asagida belirtilmistir.

a-Defterdar Tarafindan Yiiriitiilecek is ve islemler:

1-

2

3-

4

5

6-

7

8

O-

10-

11-

Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve ilgili mevzuatlarla dogrudan Defterdar tarafindan
imzalanmas1 gereken onaylar,

Bakanlik ve Valilik Makamu ile ilce Kaymakamliklarindan ve diger illerden
gelen, dogrudan Makamu ilgilendiren yazilarla, gizli ve zat’a mahsus yazilari
teslim almak,

“Cok Gizli”, “Gizli” ve “Kisiye Ozel” olarak gelen zarflari agmak, evraki
havale etmek,

Bizzat Vali’nin imzaladig1 yazilar1 cevaplamak,

Atamaya Yetkili Amirlerin onaymna sunulacak olan her tiirlii (Atama onaylari,
asalet tasdiki, istifa onaylar1 v.s. gibi) onaylar1 imzalamak,

Daireler arasi personel gorevlendirilmesi iglemlerini imzalamak,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gore yapilmasi gereken sorugturmalarda
sorusturmaci tayin etmek, sorusturma onayr vermek ve gerektigi takdirde
Valilik Makamindan sorusturma onay1 almak,

4483 Sayili “Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin  Yargilanmasi”
hakkindaki kanun hiikiimlerine gore sorusturmaci tayin ve onay islemleri ile
ilgili yazigsmalar1 imzalamak,

Birimlerce, yasalarin uygulanmasima iliskin olarak yazilan yazilar ile niteligi
itibariyle 6zellik arz eden yazilari imzalamak,

Defterdarlik Uzmanlarinin turne programlarini onaylamak,
Midir Yardimcilari, Hazine Avukatlart ve Defterdarlik Uzmanlari
Koordinatorliigiinde gorev yapan Defterdarlik Uzmanlarinin ve Defterdarlik

Uzman Yardimcilarinin yillik, mazeret, ayliksiz, yurtdisi, hastalik, refakat ve
diger kanuni izinlerini vermek,
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12- Tiim Defterdarlik personelinin yillik izinleri hari¢ mazeret, ayliksiz, yurtdisi,
hastalik, refakat ve diger kanuni izinlerini imzalamak,

13- Merkez birimlerin digindaki birimlerle ilgili bir dosyanin tamamlanmasi, bir
islemin sonuglandirilmasi ile ilgili olarak bilgi ve belge istenmesi, teftis, rapor

ve layihasinin sonuglarinin izlenmesine iligkin yazilar1 imzalamak,

14- Birim Amirleri ve vekillerinin yillik, mazeret, ayliksiz, yurtdisi, hastalik, refakat
ve diger kanuni izinlerini imzalayip vali yardimcisina sunmak,

15- Giiniibirlik il¢e ara¢ ve memur gorevlendirmelerini imzalamak,

16- Birimlerin sevk-idare ve koordinasyonuyla ilgili islemler ile birimlerin is ve
islemlerinin dogru ve zamaninda yerine getirilmesi, birim ¢alismalari
konusunda istisarede bulunulmasi ve alinan sikayet ve duyumlara gore gerekli
tedbirleri almak,

17- Merkez birimlerinde gorevli personelin egitimi ile ilgili islemlerin onaylanmasi,

18- Vali ve Vali Yardimcilarindan ¢ikmis olan onaylarm Ilge Kaymakamligima
(Malmiidiirliiklerine) gonderilmesine iliskin yazilar1 imzalamak,

19- Taginir Mal Yonetmeligi geregi il konsolide islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

20- Defterdarlik i¢ Kontrol Eylem Planlarin1 emir ve talimatlar dogrultusunda
yiiriitmek,

21- 4207 sayili yasa hiikiimlerinin yerine getirilmesi hususunda gerekli
gorevlendirme onaylarin1 imzalamak,

22-11 Merkezindeki Birim Amirlerinin gegici ve siirekli yolluk bildirimlerini
imzalamak,

23- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gore atanan personele
iliskin s6zlesmelerin imzalanmak,

24- Gayrimenkul Satig Komisyonunun kararlarini onaylamak.

25-Belge Basim Izni isteme ve Bakanliktan gelen istem yazilarinin uygulamaya
iligkin ve 6zelge tayinine ait teklif talep ve tasarruflar,

26- Yaygin ve yogun vergi denetim programinin onaylanmast,

27- 6183 sayili A.A.T.U.H. Kanunun 48. Maddesi uyarinca belirlenen Vergi
Dairesinin Miidiirlerinin yetkisini asan tecil ve taksitlendirme islemlerini
onaylamak,

28- Anlagmali matbaalar ile yapilacak anlagsmalari imzalamak,

29- Uzlasma davetiyelerini imzalamak,

Sayfa8/11



30-Vergi mahkemesi kararlarinin (Defterdarin yetkisinde) Danistay nezdinde
yapilacak itirazlarin imzalamak,

31- ihtiyati tahakkuk kararlarini imzalamak,

32-Haciz islemlerinin daha etkin ve siiratli yiirlitiilmesi bakimindan 200.001,00 &
ve uizeri haciz kararlari ile varakalarini imzalamak,

33- Bakanlik V.D.K. ve Gelir Idare Baskanligi, Defterdarliklar ile yapilan
yazigmalar1 imzalamak.

c- Birim Amirleri Tarafindan Yiiriitiilecek is ve islemler:

1-Defterdar tarafindan izin verilenlerin disinda kalan tim personelin yillik izinlerini
birim amirleri imzalayacaktir.

2-Defterdarliga bagli birimlerde goérev yapan personelin gegici gorevle
gorevlendirilmeleri gibi sebeplerle gorevden ayrilis ve goreve baslayislar ile
naklen atamalarda gorevden ayrilis ve goreve baslayiglarimin  bildirilmesine
iliskin yazilar Defterdarlik makamina (birim amirinin imzasi ile génderilecektir.

3-Defterdarlik¢a cevaplandirilmasi istenilen yazilara birimlerden verilen cevabi
yazilar, defterdarlik makamina (ilgili miidiirliik adi) yazilarak, birim amirinin
imzast ile gonderilecektir.

4-“Gergeklestirme gorevliligi” birim Miidiirleri ve Miidiir tarafindan yiiriitiilecektir.

5- Defterdar emrine verilen defterdarlik uzmanlari (denetim yetkisini haiz) hizmetin
hizli ve verimli yiiriitiilmesi i¢in denetim, inceleme, teftis ve sorusturmalarda
“Defterdar a.”ifadesini kullanarak dogrudan yazisma yapabilirler.

6-Koordinatoriin gecici olarak goérevinden ayrilmasi halinde yerine en kidemli
uzman veya uzman yardimcist vekalet edecektir.

7-Saymanlik hizmeti sunulan birimlerde, birim amirleri, 6zel mevzuat geregi rutin
yapilan iglerle (icra kesintisi, ilksan, oyak v.b gibi) ilgili yazigsmalarda “Defterdar
a.” ifadesini kullanarak yazigma yapabilirler.

8-Merkez ve merkeze bagl koyler ve Havalimanina arag ve sofor gorevlendirmesi
ve kontrolii gider birimlerinde kullanilan araglar i¢in Personel Midiirii, gelir
birimlerinde kullanilan araglar i¢in Gelir Midiirii ve Hazar Vergi Dairesi
Miidiirliigii tarafindan kullanilan araglart i¢in ise Hazar Vergi Dairesi Miidiirii
tarafindan yapilacaktir.

9-Hazar Goli Egitim ve Dinlenme tesislerine ara¢ ve sofor goérevlendirmesi ve
kontrolii Personel Miidiirii tarafindan yapilacaktir.

10-Valilik veya Defterdarlik Makamindan alinan onaylarin Merkez Birimlere
gonderilmesine ait yazilari ilgili birim amiri Defterdar a. imzalayacaktir.
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11-Gelir Miidiirliigiine ait Engellilik indirimine iliskin yazigmalar, Gelir
Miidiirliigiince imzalanacaktir.

12-Anlagsmali matbaalarla ilgili yazisma islemleri, Gelir Miidiirii tarafindan
imzalanacaktir.

13-Uzlagsma Komisyonu yazismalari, Gelir Miidiirii tarafindan imzalanacaktir.

14-Haciz islemlerinin daha etkin ve siiratli yiiriitiilmesi bakimindan haciz kararlar1
ile varakalarinin;

a) 50.000,00 t’ye kadar (50.000,00 b dahil) olan haciz kararlar ile varakalarinin
ilgili Vergi Dairesi Miidiir Yardimcilari tarafindan imzalanmasi,

b) 50.001,00 B’den 200.000,00 B’ye kadar (200.000,00 b dahil) olan haciz
kararlart ile varakalarmm ilgili Vergi Dairesi Midirleri tarafindan
imzalanmasi,

15- 6183 sayili A.A.T.U.H. kanunun 90 ve 91’inci maddesine gore olusturulacak
Satis Komisyonuna Gelir Miidiirii Bagkanlik edecektir.

16-Vergi Dairesi ve Malmidiirliikleri ile yapilan goriis ve talimat igermeyen
muhtelif yazigmalar Gelir Miidiiriince Defterdar a. imzalanacaktir.

17- Calisan veya Emekli olan personelin durum belgesi talepli yazilari Personel
Miidiirii tarafindan imzalanacaktir.

18- Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Yonerge gibi ilgili mevzuatin birim amirlerine
verdigi imza yetkisinin kullanilacag: tabiidir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hususlar ve Yiiriirliik

Diger Hususlar

Madde 9- Yonergeye iliskin olarak yukarida bahsedilenlerin disinda asagidaki
hususlara da uyulacaktir.

1-Is bu Yénergenin hazirlanmasinda Elazig Valiligi imza Yetkileri Yonergesi ile
devredilen yetkiler esas alinmis olup, burada hiikiim bulunmayan veya ¢eliski bulunan
hallerde Elazig Valiligi imza Yetkileri Yonergesinin hiikiimleri uygulanacaktir.

2-Imza yetkilerinin kullanilmasinda hitap edilen makam ile konunun kapsam ve énemi
dikkate alinacaktir.

3-Birim Amirleri, ¢alisma saatlerine azami uyumu gosterecek ve ¢alisma veriminin

arttirilmast  hususunda gerekli tedbirleri alacaklardir. Disiplinsizlik ve keyfilik
gOriintiisii verilmesine izin verilmeyecektir.
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4-Gorevin etkin ve dogru olarak ifa edilmesinde gerek gorev, gerekse sosyal yasamin
geregi amir-amir, amir-memur, amir-vatandas, memur-vatandas ve diger kisisel ve
toplumsal iligkilerde kurum Kkiiltiirine uygun, saygi, sevgi ve nezaket kurallari
cercevesinde hareket edilecektir.

5-Personelimizin tamami mali kanunlarin uygulanmasinda; Tim kamu kurum ve
kuruluglarina, vatandas-miikellef veya muhataplara, ilgili veya is sahiplerine
gorevlerinin geregi olarak azami kolaylik ve rehberlik gorevinin Devlet memuru vakar
ve ciddiyetine uygun, siiratle ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde sonuglandirmaya/yardimei
olmaya calisacaktir.

6-Hizmet binasi igerisinde veya ilgili yerde vatandasa sunulan hizmet ve ¢alismalarda
muhatabina kars1 son derece nazik, 6l¢iilii ve saygili davranmaya 6zen gosterilecek,
tartisma ortami yaratmaktan veya kayitsizlik gostermekten kacinilacaktir. Yeterli
bilgiye sahip olunmayan veya kesin olmayan konularda fikir beyan edilmeyecek,
tereddiit halinde konu iist makamlara intikal ettirilerek ¢dziimlenmesine yardimeci
olunmaya ¢aligilacaktir.

7-Is bu Yénergenin uygulanmasindan dogacak tereddiitlerin giderilmesinde veya yeni
bir olusum nedeniyle sonradan veya ilaveten belirtilmesi gereken durum, yonlendirme
veya uygulamalarda Defterdarlik Makamu yetkilidir.

8- Gegici gorev veya Miudirliiklerde gorevlendirilen personelin sihhi izin, yillik ve
diger izinleri gorevlendirildikleri miidiirliikkge verilecektir.

9- Birim amirleri kendi mevzuatindan dogan yeni bir hak, gdrev ve yiikiimliik
dogurmayan direktif veya 6zelge niteligi tasimayan kanun, yonetmelik, yonerge, teblig
ve genel yaz1 ylikiimlerine bagl kalinarak cevap vermesi ve ayrica takdire dayali
goriis belirtmemek sartiyla (miikellef, kurum ve kuruluslara) yazacagi yazilari imza
edebilir.

10- BELGENET kullanan birimler, tasarruf tedbirleri dikkate alinarak zorunlu islak

imzali evrak diginda yazi ve ekleri dijital olarak BELGENET iizerinden
gonderilecektir.

Yiiriirlik
Madde 10- (1) Bu yonerge 14/10/2019 tarihinde yiiriirlige girer.

(2) Daha 6nce yayimlanmis olan yonerge yiiriirlikten kaldirilmistir.

Hiilya YELIMLIES
Defterdar V.
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