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Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile tilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yénetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulasmasi ve tim bu silirecte saydamlik ve hesap verebilirli§in saglanmasi (izerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de Ust politika belgelerinde yer alan dncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari araciligi ile de bu amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak icin kaynak
planlamasi yapilmaktadir. i¢c kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bicimde
faaliyetlerini siirdirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve glclendirilmektedir.

Gerek Ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin glglendirilmesi
ongorilmektedir.

Defterdarligimiz Miidiirliiklerinde 2023 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli Faaliyetler

Defterdarligimiza bagli mudurliklerde hazirlanan operasyonel planlara (yillik is planlarina)
uygun olarak ylritilecek bazi 6nemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

1) Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

2] Talep halinde genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ve &zel biitgeli idarelere hukuki miitalaa
vermek. Dava istatistik cetvellerini (6 aylik) hazirlamak.

2] Mevzuatinda baskaca bir takip mercii ve usulii dngériilmeyen alacaklar ile diger kurumlarin taraf
olamayacagi davalari agmak, takip etmek ve alacagi tahsil etmek.

[2] Hukuk dosyalarimizda gerekceli kararlarin davanin taraflarina tebligi, kesinlestirme islemlerinin
hizlandirilmasi igin dosyalarimiz taranacak ve kesinlesmis karar sonrasi ilgili idarelere gerekli
bildirimler yapilacaktir.

¥l Tdm icra dosyalarinin son islem tarihleri kontrol edilerek, menkul ve gayri menkul hacizlerin

glncellemesi yapilarak, gerekli icrai islemlerin devami saglanacaktir.

2) Muhasebe Miidiirliigii Faaliyetleri
Gerekli bilgi ve raporlar, Bakanlga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile Ust
yoneticisine ve yetkili kihnmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde
dizenli olarak verilecektir.



Genel biit¢ceye dahil dairelerin gelirlerinin toplanmasi, giderlerin 6denmesi, deger ve emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve bunlarin muhasebelestiriimesi islemlerinin
yapilmasi saglanacaktir.

Maas is ve islemleri; Muhasebe Miidirligimiize bagli Harcama Birimlerine ait personellerin
maaslarini BKMYBS (Bitlinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi) (izerinde gerekli kontroller
yapildiktan sonra muhasebelestirilerek maas ve sosyal hak 6demesi gerceklestirmek.

Emanetler (SGK, icra, Diger); Emanet hesaplarinda bulanan tutarlarin mevzuata uygun sekilde takip
edilmesi ve siresinde gonderilmesi, (Yap! denetim, icra islemleri, sendika, oyak, teminat vb cesitli
emanetler). Kurum maaslarinin BKMYBS (Butinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi) tGzerinden
s0z konusu ayin 15 inden 4 is glini 6nce onaylanmasi sonucunda hesaplara alinan Sosyal Glvenlik
Primlerinin ayin 15 ini miteakip 10 giin icinde Sosyal Glvenlik Kurumuna aktarilmasi ile son bulur.
Vezne islemleri; Muhasebe birimi veznelerince, kanuni dolasim niteligine sahip ulusal paralarin
alinmasi, verilmesi ve saklanmasina iliskin islemlerin izlenmesi, degerli kagitlarin alinmasi
saklanmasi, Bltce Geliri ve emanet tahsilati, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde
belirlenen esaslar ¢ergevesinde 6deme yapilmasi.

3) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri
Defterdarligimiz personelinin mesleki ve temel becerilerinin artirilmasina yonelik olarak hizmet igci
egitim programlarinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi.
KPSS, EKPSS vb. Sinav sonucuna gore acgiktan ve 3713, 2828, 4046 sayili yasa kapsaminda 6zel
mevzuat uyarinca atanmasi teklif edilenlere iliskin is ve islemlerin belirtilen sirede
gerceklestirilmesi.
Valilik Atamali personelin 6zliik dosyalarinin mevzuata uygun bicimde diizenli olarak tutulmasi
Defterdarhigimiz personelinin 6zliik bilgilerine iliskin personel Otomasyon Projesi (PEROP-INKA)
gerekli glincellemelerin eksiksiz ve sliresinde tamamlanmasinin saglanmasi.
Kadro, Istatistik ve Brifing bilgilerinin giinceliginin siiresinde ve eksiksiz tamamlanmasinin
saglanmasi.
6331 sayil is Saghgi ve Givenligi kapsamindaki gérev ve sorumluluklarin etkin bir sekilde yerine
getirilmesinin saglanmasi.

Hazine ve Maliye Bakanlgi 2019-2023 Stratejik Plani’na gére

Defterdarligimiz middrliklerinde, bagh oldugumuz genel midirliklerin stratejik amag ve
hedefleri asagida gosterilmistir. Bu amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglamak
gérevlerimiz arasindadir.

Stratejik Amag 1: Ekonomide Dengelenmenin Biitge Disiplinin Saglanmasi, Strdirilebilir Biyime
ve Adaletli Paylasima Yénelik Ekonomik Degisim icin Maliye Politikalarinin Belirlenmesine Katki
Vermek ve Uygulamak

Stratejik Hedef 1-3 : Merkezi uyumlastirma fonksiyonu kapsaminda kamu idarelerinde mali
yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini gliclendirmek ve izlemek

Stratejik Amag¢ 4: Muhasebe Hizmetlerinin Daha Etkin Yurdatldlmesini, Mali Rapor ve Mali
istatistiklerin Uluslararasi Standartlara Uygun Olarak Hazirlanmasini ve Sunulmasini Saglamak
Stratejik Hedef 4-1 : Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemine iliskin fonksiyonlari
gelistirmek ve yayginlastirmak,



Stratejik Amag 6 : Etkin, Etkili ve C6zime Odaklanmis Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmeti
Sunmak

Stratejik Hedef 6-1: Dava ve icra takip sireglerini etkinlestirmek, ¢6zim odaklh mditalaa
kapasitesini gelistirmek

Stratejik Hedef 7-3: insan kaynaklari yénetimine uygun olarak Bakanlk personelinin nicelik ve
niteligini artirmak ve gelistirmek

Stratejik Amag 7: Kurumsal kapasiteyi artirmak

Stratejik Hedef 7-4 : Stratejik Yonetim anlayisini gliglendirmek

Diger taraftan, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan yillik Bakanligimiz
Performans Programi hedeflerinin gergeklestiriimesine katki saglamak da gorevlerimiz arasindadir.

Defterdarlklar 2022-2023 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na gére 2023
Yilinda Gergeklestirilecek Bazi Eylemler

] Her yil Ocak ayi icinde "Yoénetim Kararlilik Beyani" yayimlanmasi,

] Birim yoneticileri/Defterdarlar tarafindan Yonetim Kararlilik Beyaninda yer alan hususlari
degerlendirmek Uzere alt birim yoneticileri ile degerlendirme toplantisi yapiimasi

] Alt birim yoneticileri tarafindan Yonetim Kararhlik Beyaninda yer alan hususlar

degerlendirmek (izere birim personeliyle degerlendirme toplantisi yapiimasi

[¥] Hassas gorevlerin gikarilmasi/glincellenmesi
] Yetki ve imza Devri Yonergelerinin hazirlanmasi/giincellenmesi

] Operasyonel risklerin belirlenmesi

4] Birimlerin operasyonel risklerinin olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak analiz edilmesi

it Operasyonel Risk Eylem Planlari hazirlanmasi

*] Operasyonel riskler icin kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygun gorilenlerin
Operasyonel Risk Eylem Planina aktarilarak uygulanmasi

1 Defterdarliklar islem sireglerinin belirlenmesi ve yayginlastirilacak islem siregleri (izerinden
Defterdarliklarin kendi slireg ¢alismalarini tamamlamasi

*l Bakanligimiz tim Merkez ve Tasra teskilati personeli tarafindan Uzaktan Egitim Kapisi
Uzerinden online "Etik Egitimi" alinmasi

4] Birim yoneticileri/Defterdarlar tarafindan Yonetim Kararhlik Beyaninda yer alan hususlari
degerlendirmek Uzere alt birim yoneticileri ile degerlendirme toplantisi yapilmasi

1 Alt birim yoneticileri tarafindan Yonetim Kararlihk Beyaninda vyer alan hususlar
degerlendirmek Uzere birim personeliyle degerlendirme toplantisi yapilmasi

[3] "Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol" alanlarinda Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi Gizerinden
farkindalik egitimleri alinmasi

) idareci pozisyonunda olan Bakanlik personeli tarafindan i¢ kontrol uygulamasi ile ilgili olarak
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi (izerinden farkindalik egitimlerinin alinmasi

] Defterdarlik hizmet standartlarinin giincellenerek Defterdarlik internet sayfalarinda

kamuoyuna duyurulmasi

) Birim yonergelerinin ve gorev dagilim cizelgelerinin glincellenmesi

[ islem siireclerinin giincel tutulmasi/tamamlanmasi



ic Kontrol Oz Degerlendirme Anketinin Birimler/Defterdarliklar tarafindan doldurulmasi

Is yiikiiniin personele adil ve esit sekilde dagitilmasinin saglanmasi ile yetki ve sorumluluk
dengesinin gozetilmesine yonelik olarak gérev tanimlarinin  ¢ikarilmasi ve/veya
glincellenmesi

islem ydnergelerinin hazirlanmasi ve/veya giincellenmesi

Yatay ve dikey raporlarin birimler igindeki akisinin belirlenmesi/glincellenmesi

ic Kontrol Oz Degerlendirme Calistayi yapilmasi

Birim yoneticisinin islerinin takibinin kolaylastirilmasi amaciyla yillik birim is planlarinin
hazirlanmasi

Bakanhgimiz personelinin egitim ihtiyacglarini tespit etmek tzere Birimlere/Defterdarlklara
"Egitim ihtiyac Analizi Anketi" yapilmasi

Elazig Defterdari olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim yonetici ve

personelimizin de bu calismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini 6nemle rica ederim.
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